
提案書評価基準表

NO．

組織運営 保育の質の向上のための取り組み

個別の職員に対して組織としての教育・研修計画を策定し、具体的な取組みを行う計画について

主任保育士の経歴は責任者としてふさわしい経歴か

資格者の具体的配置が明確に記載されているか

保護者の意見を反映させるための取り組み

利用者が相談や意見を述べやすい環境を整備しているか

苦情解決の仕組み

個人情報保護のためのマニュアル等を整備しているか

事故や災害の発生時及び不審者の侵入時などに対応できるマニュアルがあるか

事故防止のためのチェックリスト等があるか、または作成する予定があるか

施設内の清掃

乳幼児の健康管理

職員の健康管理

保育指導計画

デイリープログラム

年間行事計画

標準的な保育の実施方法を文書化しているか

保育内容について定期的に評価を行う体制を整備しているか

遊びや生活を通して、人間関係が育つよう配慮しているか

事業開始までのスケジュール 事業開始までに準備が必要な事項を整理しているか

事業開始までに準備が必要な事項ごとに期限を決め、処理する計画があるか

業務運営提案 提案内容が具体的になっているか

提案内容が現実的なものになっているか

運営委託料提案書の提出について 運営委託料提案価格

評　　価　　項　　目 評　　価　　の　　基　　準

運営実績 保育所管理運営業務の実績

保育所運営にあたって

基本的な考え方・理念

病院との連携

保育士が休みを取った場合の代替者の確保

事業開始の引継ぎの考え方

様
式
３
号

保育所運営の基本方針

様
式
５
‐
１
号業務の具体
的提案

責任者、従業員の配置計画が明
確か

保護者の意見の反映、情報管理

安全・衛生・健康管理
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５
‐
３
号

保育内容
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号
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号
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