
2026年度 部署教育担当者研修年間予定

2026年 4月
滝川市立病院 看護部教育担当

＜部署教育担当者研修目標＞

1.部署教育担当者役割を理解する
2.支援行動を振り返り、課題を明確にする

日時 研修名/目標 内容

4月 3～4週目
各部署で

ディスカッション

部署教育担当者研修Ⅰ

＜目標＞

１．部署教育担当者の役割を

理解し、部署での具体的

な教育計画が考えらる。

自部署の教育計画について師

長と教育担当者とでディスカッ

ションをおこなう。

【ディスカッションシート使

用】

課題

①ディスカッションシート提出

②今年から部署教育担当者のみ

看護管理基準・手順の（教

育）の資料 3～6を読み、新人
看護職員研修制度や新人看護

職員支援の体制、部署教育担

当者の役割について理解を深

める。

9月 3～4週目
各部署で

ディスカッション

部署教育担当者研修Ⅱ

＜目標＞

１．部署の教育計画の評価を

行い、下期にむけての修正

計画を考えられる。

２．部署教育担当者としての

行動を振り返り、課題を

明確にできる。

自部署の上期の教育計画の評

価について師長と教育担当者で

ディスカッションをおこなう。

【ディスカッションシート使

用】

2月 3～4週目
各部署で

ディスカッション

部署教育担当者研修Ⅲ

＜目標＞

１．部署教育の評価を行い、次

年度にむけての部署の課題

を明確にできる。

２．部署教育担当者としての

行動を振り返り、課題を

明確にできる。

自部署の教育計画の評価につ

いて師長と教育担当者とでディ

スカッションをおこなう。

【ディスカッションシート使

用】


